DIRECTIA PUBLICA DE PROTECTIE SOCIALA TARGU JIU

aflate in plata la data de 30.09.2020

DIRECTIA PUBLICA DE PROTECTIE SOCIALA
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Salariile de baza brute, sporurile si alte drepturi in bani pentru angajatii din cadrul Directiei publice de protectie™ socnaI%LT“ar

Nr. Functia Grad/Treapta | Gradatia | Salariulde | Spor conditii Spor Numar functii in
crt. baza/ vatdmatoare | handicap institutie
Indemnizatia | o | Suma % | Sumz
lei lei | lei
I. FUNCTH PUBLICE
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 | DIRECTOR EXECUTIV - - 9857 |15 1305 | - - 1
2 | SEF SERVICIU - | - 8611 15 | 1140 | - ; 1 |
3 | SEF BIROU® - ) - 8911() 15 | 1180 - - 1
"FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE x
4 | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 5 6620 15| 876 |15@ | 876®@ 1 |
5 | CONSILIER JURIDIC SUPERIOR 5 | 8620 15| 876 | - - 3
6 | CONSILIER ACHIZITII PUBLICE SUPERIOR 5 6620 15| 876 | - - 1
| 7 | CONSILIER ACHIZITII PUBLICE PRINCIPAL 5 4503 15 | 465 - - 1 ]
8 | CONSILIER SUPERIOR 5 6620 | 15| 876 - - [ 1
9 |INSPECTOR | SUPERIOR 5 6620 15 | 876 - - 8
10 | INSPECTOR SUPERIOR 4 6459 15 | 855 - - 3
| 11 [ INSPECTOR SUPERIOR 3 6301 15 | 834 - | - 2
12 | INSPECTOR PRINCIPAL | 5 4503 15 | 540 - | - 1
13 | INSPECTOR ASISTENT 5 3511 15 | 465 - - 1 ]
14 | REFERENT SUPERIOR 5 3958 [ 15| 524 - | - 1 B
Il. FUNCTII CONTRACTUALE |
FUNCTIl CONTRACTUALE DE CONDUCERE
15 | SEF CENTRU I - 6750 15 [ 1012 - 1
16 | COORDONATOR PERSONAL DE J I - 5341 1 ﬂ 790 - 5
SPECIALITATE
FUNCTII CONTRACTUALE
[ 17 [ INSPECTOR DE SPECIALITATE G-IA 4 5222 15 [ 691 - - 1
| 18 | INSPECTOR DE SPECIALITATE G-IA 2 4852 15 | 642 - - 1




19 | INSPECTOR DE SPECIALITATE ] G-l | 5 4736 [ 15| 627 - - 2
20 | REFERENT T-1A 5 3788 15| 501 | - - 1
21 | REFERENT T-1A 4 3696 15| 489 [ - - 1 N
22 | REFERENT T-l 5 3599 15 | 476 | - - 1
23 [ SOFER T 4 3693 15 | 489 - - 1
24 | ADMINISTRATOR T-I 4 3721 15 | 493 - - 1 J
| 25 | ADMINISTRATOR T-l 2 3457 | 15| 458 - - 2
26 | MUNCITOR CALIFICAT T-| 5 3788 15 | 501 - - 2
27 | BUCATAR - 5 3506 15 | 501 - - 3
28 | BUCATAR - 3 3104 15 | 436 - |- 1 ]
29 | INGRIJITOR - 4 2816 15 | 308 - - 1 \
30 | MEDIC SPECIALIST - 5 12083 15 | 1812 | - - 1
31 | PSIHOLOG PRACTICANT 5 4265 15 | 500 - -] 2
32 | PSIHOLOG PRACTICANT 4 4160 15 | 487 - - 1 |
33 | ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL 4 5036 15 [ 680 - - 2 ]
34 | ASISTENT SOCIAL SPECIALIST 5 4819 15 | 651 - - 1
35 | LUCRATOR SOCIAL PL 3 4563 15 | 684 - - 1
36 | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 5 4856 15 [ 728 - - 4
37 | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 4 4738 15 | 711 - - 4
38 | ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL 3 4622 15 | 693 - - 2
39 | ASISTENT MEDICAL - 4 4677 15 | 683 - - 2
40 | EDUCATOR PUERICULTOR - 2 3776 15 | 483 - - 2
41 [ EDUCATOR PUERICULTOR DEBUTANT - 2 3440 15 [ 441 - - |2
42 | EDUCATOR PUERICULTOR DEBUTANT - 1 3440 15 | 441 - - 2
43 | INFIRMIERA - 5 3277 15| 320 | - - 8
44 [ INFIRMIERA - 4 3207 15 | 312 | - - 1
45 | INFIRMIERA - 3 3128 15 | 312 - - 4
46 | INFIRMIERA - 2 3001 15 | 290 - - 4
| 47 | INFIRMIERA - 1 2858 15 | 285 - - 2
48 | INGRIJITOR - 5 2887 [ 15| 315 - - 2
| 49 [INGRIJITOR - 4 2816 | 15| 308 - - 1
50 | ASISTENT MEDICAL COMUNITAR PRINCIPAL 5 4856 7 | 340 - - 1
| 51 [ ASISTENT MEDICAL COMUNITAR PRINCIPAL | 3 4622 7 | 324 - - 2
52 | ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - 4 4677 7 | 327 - - 1
53 | ASISTENT MEDICAL COMUNITAR - 2 4346 7 | 304 - |- 1
5



54 | ASISTENT MEDICAL COMUNITAR 1 [ 4139 [ 7] 269 - -] 1
55 | MEDIATOR SANITAR ] 4 | 3603 7 185 - -] 1

| 56 | MEDIATOR SANITAR 3 3515 | 7 | 181 - - 1 |
57 | INGRIJITOR LA DOMICILIU 5 2703 15 | 338 - - 2
58 | INGRIJITOR LA DOMICILIU 4 2638 15 | 329 - - 1
59 | INGRIJITOR LA DOMICILIU 3 2573 15 | 321 - - 2 f‘
60 | ASISTENT PERSONAL - 5 2703 - - 15@ | 338 1

| 61 | ASISTENT PERSONAL - 5 | 2703 - - - - 124 |
62 | ASISTENT PERSONAL - 4 2638 - - - - 56
63 | ASISTENT PERSONAL _ 3 2573 - - - - 55
64 | ASISTENT PERSONAL - 2 | 2450 - - - - 74 |
65 | ASISTENT PERSONAL - 1 2334 - - 15@ | 291 1

| 66 | ASISTENT PERSONAL - 1 2334 - - - - 29
67 | ASISTENT PERSONAL - 0 | 2232 - - - - 38

In anul 2020 se acord3 lunar indemnizatie de hrana functionarilor publici si personalului contractual in cuantum de 347 lei, in conformitate cu prevederile
art. 18 al Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.36 al Ordonantei de Urgen{3 a
Guvernului nr. 114/2018 privind insfituirea unor masuri In domeniul investifiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene;

- Salarile de baza pentru funclionarii publici i personalul contractual au fost stabilite conform art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salanzarea
personalului platit din fonduri publice, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 36/19.02.2020 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual salarnizati potrivit familiei ocupationale "Administratie” numit/angajati Tn Aparatul de specialitate al Primarului $i Tn institutile publice
subordonate Consiliului Local at Municipiului Targu Jiu, incepand cu data de 01.02.2020;

- Salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale “S#natate si Asistentd socialda” au fost stabilite conform art.38, alin.4 din Legea- cadru nr.
163/2017, privind salarizarea personaiului platit din fonduri publice, modificatd de Legea nr. 79/2018, privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si
completarea Legii- cadru nr. 153/2017, incepand cu data de 01.01.2020;

- Sporul pentru condifii periculoase sau vatamatoare a fost stabilit potrivit prevederilor Anexei nr. VIl — Familia ocupationald de functii bugetare ,Administratie”,
Cap. |, lit. B — Reglementari specifice functionarilor publici, art. 1 si Cap. Il , lit. { — Reglementari specifice personalului incadrat pe baza de contract individual de munca —
personal contractual din administratia publica, art. 1, ale Legii-cadru ar. 153/2017, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si prevederilor
Hotararit Guvernului nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru
conditii periculoase sau vatdmatoare, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare "Administratie” din administratia publica
locald;

- Sporul pentru condifii de munca a fost stabilit potrivit prevederifor Anexei nr. || — Familia ocupational& de functii bugetare ,S&nitate si asistenta sociald”, Cap. |,
punctul 3 ale Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice si prevederilor Hotararii Guvernului nr.569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, m&rimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupational de functii bugetare "S&natate si asisten{d sociald" din administratia public local,

-Sporul pentru conditii vatdmatoare, sporul pentru handicap au fost mentinute la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in conformitate cu
prevederile art.34 al Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;



Nota:
(1) Salarile de baza ale persoanelor desemnate s3 exercite activitatea de control financiar preventiv, au fost stabilite conform art. 15 din Legea-cadru nr.
153/2017, prin majorarea cu 10% & salariului de baz3 corespunzator functiei respective, stabilit in Anexa la H.C.L. 36/2020;
(2) Sporul pentru persoanele cu handicap a fost stabilit in conformitate cu prevederile art.22 din Legea-cadru nr. 1538/2017, privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice si Hotirarii Guvernului nr. 751/2018, pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul

de baza.;



